
 

 
 

1ers ateliers « Jeunes Chercheurs » de l’AEI 

Lundi 4 juillet 2022 

 

Organisateurs : Didier Chabaud, Véronique Favre- Bonté, Kathleen Randerson, Jean-François Sattin, 

Caroline Tarillon, Catherine Léger-Jarniou. 

 

Localisation : AUDENCIA, Campus de Paris, 95 Rue Falguière, 75015 Paris 

 

Programme 

9h00 Accueil 
 

9h30  Atelier d’écriture / Travail par table de 4 * 
 

10h40 Pause 

11h00  Atelier d’écriture / Travail par table de 4 * 

12h10  Préparation des thématiques métiers qui seront traitées l’après-midi  
 

12h30  Déjeuner Aux Artistes - 63 Rue Falguière, 75015 Paris 
 

* Chaque participant dispose de 35 minutes de discussion autour de son papier : 3 minutes de présentation 

par le jeune chercheur/doctorant de son papier puis 3 minutes de retours par chacun des membres de la 

table (interrogations, suggestions, remarques…) puis 20 minutes de discussion avec tous les membres de la 

table, y compris le sénior. Chaque participant s’engage à lire tous les papiers de sa table et à préparer ses 

commentaires pour participer activement à la discussion. 

 

14h00  Meet the editors (Entreprendre & Innover, Innovations, Projectique, Revue de 
l'entrepreneuriat et Revue internationale PME) 

15h20  Pause 

15h40  Les métiers de la recherche : tour d’horizon et speed meeting en petits groupes 

17h  Fin 
 

  



 

Meet the Editors 

Avec la participation des rédacteurs en chef /rédacteurs associés : 

Entreprendre et Innover- Caroline VERZAT (ESCP Business School) 

Gestion 2000- Jean-Michel SAHUT (IDRAC Business School) 

Innovations - Sophie BOUTILLIER (Université du Littoral Côte d’Opale) 

Projectique- Christophe SCHMITT (Université de Lorraine) 

Revue de l’Entrepreneuriat/entrepreneurship review - Céline BARREDY (Université Paris Nanterre) 

Revue internationale PME (RIPME) - Sophie REBOUD (Burgundy School of Business) 

 

Composition des ateliers d’écriture 

 

 

 

HENRION Camille Une posture "praticien-chercheur reflexif" : quels enseignements?

 YARBONME Dabekoa LES FACTEURS DETERMINANTS DU SUCCÈS ENTREPRENEURIAL DES FEMMES AU TOGO

FELIX-

FAURE Charlotte

The Interplay between the Formal and Informal Apartheid Institutions on 

Entrepreneurial Behavior in South African Townships

MAKAYA Christian

MANAGING INTERACTIONS WITHIN AN ENTREPRENEURSHIP COURSE : A CHALLENGE 

FOR TEACHERS

VALLESI Jean-Thomas

Établir et maintenir les relations avec les parties prenantes à l’éducation 

entrepreneuriale dans les établissements d’enseignement supérieur et de recherche : 

Le cas de la Fondation d’Université

THEVENET Guillaume

The effect of financial literacy on entrepreneurial intention: An empirical study on 

French students

LARIF Sana Hybridity of social startups & social impact incubators

EL KHOURY Michelle

Accompagner le processus de libération de l'entreprise: Etude exploratoire de 

l'impact sur les ressources et les compétences

SLITINE Romain

Accompagner les start up pour transformer le territoire : une logique institutionnelle. 

Le cas de la Fab T

GOMIS Justin Gouvernance des plateformes d’innovation en ligne avec les utilisateurs

RAHER Rémi

LE BUSINESS-MODEL ENTRE THÉORIE ET PRATIQUE : QUELLE PERTINENCE POUR LA 

START-UP NUMÉRIQUE ?

MAUREAU Elodie Impact des cadres cognitifs sur la relation entrepreneur-investisseur 

BEN ZARB khaoula

Quelles pratiques managériales pour favoriser l’ambidextrie individuelle au sein des 

start-ups ?

Table 1- Comportement entrepreneurial /  Animatrice : Kathleen RANDERSON

Table 2 - Education entrepreneuriale / Animateur Jean-François SATTIN

Table 3 - Incubation & accompagnement / Animatrices : Véronique FAVRE-BONTE & Caroline TARILLON

Table 4 - Startups / Animateur : Didier CHABAUD


